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INFORMAZION| PERSONALI
Cognome DELLA VALLE Nome FRANCESCA

pec: fra.deva@pec.it

ESPERIENZE E
INCARICHI
PROFESSIONALI
ATTUALI

Dal 16 aprile 2013 ad Collaboratore Professionale Assistente Sociale — cat. D1 - a tempo pieno. e
oggi indeterminato '
A.S.L. 02 Abruzzo
Nello specifico: ;
+  Dal 01° giugno 2024 ad oggi: 18 ore settimanali SerD di Chieti e 18 ore
settimanali Neuropsichiatria di Chieti
+ Dal 16 marzo 2020 al 31 maggio 2024: tempo pieno Direzione Medica
Ospedaliera “SS. Annunziata” Chieti
«  Dal 16 aprile 2013 al 15 marzo 2020: tempo pieno U.O. Sanita Penitenziaria

Dal 2023 ad oggi Docente a contratto presso la Scuola di Formazione Professionale “Nuova Tecnica
2000”

ESPERIENZE

PROFESSIONALI

PREGRESSE

Dal 01/01/2020 al

31/05/2024 Magistrato Onorario - Componente Esperto del Tribunale di Sorveglianza di LAquila

Consiglio Superiore della Magistratura — Ministero della Giustizia
Tribunale di Sorveglianza L’Aquila

Incarico di collaborazione per attivita di Tutor per il tirocinio rofessionale per il
Corso di Laurea della classe L-39 “Teorie, culture e tecniche per il servizio
Universita di Macerata

Dipartimento di Giurisprudenza

AA. 2021/2022
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Dal 20 luglio 2009
al 15 aprile 2013

Dal 2009 al 2013

Dal 1° dicembre
2008 al 19 luglio
2009

Dal 2005 al 2007

Dal 25 luglio.2005
al 30 novembre
2008

Dal 26 aprile 2004
al 24 luglio 2005

Dal 1° luglio 2002 al
15 aprile 2004

Dal 02 luglio 2001
al 16 luglio 2003

Curriculum Vitag

Collaboratore Professionale Assistente Sociale — cat. D — a tempo pieno e
indeterminato

AUSL Rimini
Centro Salute Mentale

Collaboratore Professionale Assistente Sociale — cat. D — a tempo pieno e
indeterminato

AUSL Rimini

Membro per attivita di valutazione ed accertamento nelle Commissioni Invalidi Civili, legge
104/92, disabilita, cecita e sordita presso il Distretto Socio Sanitario della AUSL di Rimini (a
chiamata secondo necessita)

Gollaboratore Professionale Assistente Sociale — cat. D — a tempo pieno e
indeterminato

AUSL Rimini

Centro Salute Mentale (incarico di comando della durata di mesi sette)

Collaboratore Professionale Assistente Sociale — cat. D — a tempo pienc e
indeterminato

ULSS Belluno

Membro effettivo per l'attivita di valutazione ed accertamento nelle Commissioni Invalidi Civili,
legge 104/92, disabilita, cecita e sordita presso il Distretto Socio Sanitario dellU.L.S.8.n. 1

Belluno

Collabaratore Professionale Assistente Sociale — cat. D — a tempo pieno e
indeterminato

ULSS Belluno

Servizi Sociali del Distretto Socio - Sanitario di Belluno, nello specifico: fino al 30 settembre
2007 all'Unita Operativa Disabili Adulti e dal 1° ottobre 2007 al 30 novembre 2008

al Dipartimento per le Dipendenze - Ser.D.

Collaboratore Professionale Assistente Sociale — cat. D — a tempo pieno e determinato
ULSS Belluno
Servizi Sociali del Distretto Socio - Sanitario di Belluno — Settore Handicap (Eta Evolutiva -

Eta Adulta)

Assistente Sociale — contratto collaborazione coordinata e continuativa — tempo
parziale

Centro Riabilitativo Polivalente “Primavera” sito a Scerne di Pineto, attuatore, in
collaborazione con la AUSL di Teramo, del Progetto Pilota per interventi a favore dei minori
a rischio e delle'loro famiglie

Assistente Sodiale — contratto collaborazione coordinata e continuativa — tempo
parziale

Socia della Cooperativa Sociale “Azzurra” sita Chieti, ed ha svolto la propria attivita
lavorativa in_qualiti di Assistente Sociale_nellambito della organizzazione e gestione del
servizio ADI af?dato alla suddetta Cooperativa in_convenzione con la AUSL di Chieti —
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Ortona

INCARICHI
PROFESSIONALLI

27 novemnbre 2023 Relatrice al Congresso Dipartimentale “La violenza di genere oggi” con la relazione dal
titolo “Violenza di genere: integrazione ospedale territorio” organizzato dalla ASL 2 Abruzzo

AA 2022/2023 Docente al Seminario dal titolo “Lintegrazione socio-sanitaria. Applicazione del lavoro di rete
e del lavoro di equipe” nel CL in Assistenza Sanitaria, Universita degli Studi di Chieti

AA 2021 Incarico di Docenza nel corso per Operatore Socio Sanitario, presso la sede di Lanciano
Hehie per la ASL 2 Abruzzo, come da Delibera n. 990 del 25 agosto 2017. L'attivita di docenza
affidata & “Assistenza Sociale” per un totale di 20 ore

AA 2021/2022 Docente al Seminario dal titolo “Lintegrazione socjo-sanitaria. Applicazione del lavoro direte
e del lavoro di equipe” nel CL in Assistenza Sanitaria, Universita degli Studi di Chieti

AA 2020/2021 Docente al Seminario dal titolo “Il lavoro di equipe e il lavoro di rete” nel CL in Assistenza
Sanitaria, Universita degli Studi di Chieti

AA 2020/2021 Docente al Seminario dal titolo “L'integrazione socio sanitaria” nel CL in Assistenza
Sanitaria, Universita degli Studi di Chieti

Docente al Seminario dal titolo “Il lavoro di equipe e il lavoro di rete” nel CL in Assistenza

AA 2019/2020 e = . ;e s o
Sanitaria, Universita degli Studi di Chieti

AA 2019/2020 Docente al Seminario dal titolo “Lintegrazione socio sanitaria” nel CL in Assistenza
Sanitaria, Universita degli Studi di Chieti

30 gennaio 2020 Relatrice del seminario dal titolo “L’assistente sociale nella sanita penitenziaria”
nellambito del Ciclo di seminari “Conoscenze per l'inserimento nel mondo del lavoro’,
Universita degli Studi di Chieti, CL in Servizio Sociale

Anno 2019 g - _— - ;
Membro Effettivo della Commissione Esami di Stato per I'Abilitazione alla Professione

di Assistente Sociale — sez. A e sez. B — prima e seconda sessione anno 2019

Dal 23 maggio 2019DalComponente di Comitato Scientifico dell’Unita Operativa di Sanita Penitenziaria della
al 15 marzo 2020 ASL 02 Abruzzo, per tutie le ativita connesse alla Formazione ECM per professioni sanitarie
e Formazione Continua per Assistenti Sociali
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Dla‘:5‘?7 maggio 22013DalAsseqnazione Incarico in qualita di Referente per 'U.S.8.M. con lo specifico compito di
a marzo 2020 raccordo tra ['U.O. di Medicina Penitenziaria, che deve garantire anche la tutela della salute
dei minori sottoposti a provvedimento penale, e I'Ufficio Servizio Sociale Minorenni d'Abruzzo

Dal 05 al 19 Par Progetto di Mobilita Europea “Up and Go! Esperienze transnazionali per la vita
settembre 2010 indipendente e 'empowerment” in qualitd di Group Leader - del gruppo composto da
cinque utenti selezionati dal Centro Salute Mentale di Rimini. Il Progetto ha previsto due
settimane di gestione autonoma del gruppo in appartamento a Plymouth (Gran Bretagna) e
percorso formativo linguistico presso la Scuola Intemazionale di Lingua Inglese Tellus Group.

03 giugno 2019 Moderatrice all’Evento Formativo “Normativa penitenziaria e bisogni di salute nel
circuito penitenziario” organizzato dalla U.O. Sanita Penitenziaria della Asl 02 Abruzzo,
edizione a Vasto

10 giugno 2019 Moderatrice al’Evento Formativo “Normativa penitenziaria e bisogni di salute nel
circuito penitenziario” organizzato dalla U.O. Sanita Penitenziaria della Asl 02 Abruzzo,
edizione a Chieti

24 giugno 2019 Moderatrice allEvento Formativo “Normativa penitenziaria e bisogni di salute nel

circuito penitenziario” organizzato dalla U.O. Sanita Penitenziaria della Asl 02 Abruzzo,
edizione a Lanciano '

Tutor Aziendale per I'attivita di Tirocinio Curriculare Obbligatorio (AA 2018/2019 CL in
Servizio Sociale - DM 270) per n. 2 studentesse, svoltasi dall11 marzo 2019al 28 maggio
2019, per un totale din. 450 ore (n. 225 ore per ciascuna studentessa)

AA 2019/2020

) Relatrice del seminario dal titolo “L’assistente sociale nella_sanita penitenziaria”
16 gennaio 2019 nellambito del Ciclo di seminari “Conoscenze per Finserimento nel mondo del lavoro”,
Universita degli Studi di Chieti, CL in Servizio Sociale

AA 2018/2019 Tutor Aziendale per I'attivita di Tirocinio Curriculare Obbligatorio (AA 2019/2020 CL in
Servizio Sociale - DM 270) per n. 1 studentessa, svoltasi dal 24 settembre 2019 al 9
dicembre 2019, per un totale di n. 150 ore

AA 2017/2018 Incarico di Docenza nel corso per Operatore Socio Sanitario, presso la sede di Lanciano
della ASL 2 Abruzzo, come da Delibera n. 990 del 25 agosto 2017. Lattivita di docenza
affidata & “Assistenza Sociale” per un totale di 20 ore
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AA 2017/2018 Tutor Aziendale per I'attivita di Tirocinio Curriculare Obbligatorio (AA 2017/2018 CL in
Servizio Sociale - DM 270) per n. 2 studenti, svoltasi dal 10 settembre 2018 al 03 dicembre
2018 per un totale din. 450 ore (n. 225 ore per ciascuna studentessay)

AA 2016/2017 Tutor Aziendale per I'attivita di Tirocinio Curriculare Obbligatorio (AA 2016/2017 CL in
Servizio Sociale - DM 270) per n. 2 studentesse, svoltasi dal 16 ottobre 2017 al 22 dicembre
2017 per un totale din. 450 ore (n. 225 ore per ciascuna sludentessa)

Relatrice del seminario “L’assistente sociale nella sanita penitenziaria” nelllambito del

20 aprile 2018 .
Ciclo di seminari “Conoscenze per l'inserimento nel mondo del lavoro”, Universita degli Studi
di Chieti, CL in Servizio Sociale

22 sottembre 2018 Relatrice nel Convegno “Modelli di intervento per i minori sottoposti a provvedimento
penale”. .
Titolo relazione; “Procedura operativa UOMP — Ser.D. per l'assistenza a favore dei minori
sottoposti a provvedimento penale residenti nella ASL 02 Abruzzo” '

ISTRUZIONE E

FORMAZIONE

AA 2022/2023 Master di Il Livello in “Management dei Servizi Sociali” presso I' Universita degli Studi
Nicolo Cusano, votazione 108/110

AA 2021/2022 Master di | Livello in “Management e funzioni di coordinamento delle professioni
sanitarie” presso 'Universita degli Studi di Roma “Unitelma Sapienza’, votazione 102/110

AA 2016/2017 Corso di Perfezionamento in “Economia e Organizzazione dei Servizi Sanitari”
presso I'Universita degli Studi di Chieti. Premio Miglior Tesi

AA 2015/2016 Esame di Stato soslenuto nella prima sessione delfanno 2015 presso 'Universita dedll
Studi di Chieti, per lscrizione allAlbo Professionale sez. A.. Numero Iscrizione 768

AA 2013/2014 Corso Universitario di Alta Formazione “Dalla_ programmazione alla progettazione

sociale. Nuovi strumenti di intervento socio-sanitario”, presso 'Universita degli Studi

di Bologna (sede di Forli), votazione 30 e lode

Laurea Specialistica in Management delle Politiche e dei Servizi Sociali (classe 5718
- D.M. 509/99)
Universita dedli Studi "G. D'Annunzio”di Chieti, con votazione 100/110

20 novembre 2014
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AA 2012/2013

AA 2010/2011

AA 2005/2006

AA 2004/2006

AA 2003/2004

AA 2003/2004

20 dicembre 2002

AA 2001/2002

AA 2000/2001

29 marzo 2000

Curriculum Vitae

Corso_di Perfezionamento in “Esperto nell'ambito della Medicina Penitenziaria e
delle Dipendenze”, presso I'Universita degli Studi di Chieti — Pescara, Dipartimento di
Medicina e Scienze dellInvecchiamento, esame finale: idoneia

Corso di Formazione “Criminalita e Devianza Giovanile: aspetti giuridici e psico-
sociali”. Durata 80 ore. Esame finale sostenuto il 17/09/2011 con votazione 30/30

Corso Annuale in “La metodologia di rete. Gestione di progetti nel sociale”. Il Corso
& stato organizzato dal Centro Studi Erickson per complessive 76 ore di formazione

Titolo Professionale di “Mediatore Familiare

Il Corso si & svolto con durata biennale presso il Centro per 'Eta Evolutiva di Roma,
articolato in 210 ore di formazione teorico-pratica, secondo i criteri approvati dalla S.1.Me.F.
ed & riconosciato dal Forum Europeo per la formazione e la ricerca in Mediazione
Familiare. | superamento dell'esame conclusivo ha riconosciuto Ficloneita alla pratica della

Meadiazione Familiare. Anno accademico 2004 — 2006

Corso di Formazione “Consulenti Tecnici in materia penale e civile”

Universita deqli Studi di Napoli Federico 1l e dallOrdine degli Assistenti Sociali Regione
Campania in collaborazione con il Corso di Laurea in Scienze del Servizio Sociale, 60 ore
di formazione

Corso di Formazione “Assistenti Sociali libero professionisti” organizzato dall'Ente
ltaliano di Servizio Sociale — Onlus, periodo ottobre 2003 — gennaio 2004. Articolato in §
moduli per complessive 90 ore di formazione

Laurea di I° livello in Servizio Sociale (classe 6)
Universita degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti, con votazione 109/110

Master per “Operatori di contrasto alla violenza ai bambini e alle donne”

Pontificia Facolta Auxilium di Roma e dalla Fondazione Maria Regina di Scerne di Pineto
(TE). Esame finale con votazione 28/30

Esame di Stato sostenulo nella prima sessione dellanno 2000 presso ['Universita degli
Studi dell'Aquila, per l'scrizione all’Albo Professionale sez. B

Diploma Universitario in Assistente Sociale
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Universita degli Studi dell'Aquila, con votazione 70/70 e lode

Corsi di Formazione e Aggiornamento Professionale SENZA Verifica/Esame Finale

ALTRI TITOLI
PROFESSIONALIZ Partecipazione a numerosi Corsi di Formazione e Aggiornamento Professionale su
ZANTI tematiche e argomenti attinenti la professione di Assistente Sociale
Eventi Formativi in Formazione a Distanza (FAD)
Partecipazione a numerosi Corsi di Formazione a Distanza su temaliche e argomenti
attinenti la professione di Assistente Sociale
Seminari — Convegni— Eventi Formativi
Partecipazione a numerosi Seminari — Convegni — Event Formativi su tematiche e
argomenti attinenti la professione di Assistente Sociale
| crediti formativi sono stati regolarmente maturati fino alla data odierna come previ-
sto dal Regolamento per la Formazione Continua - ai sensi del DPR 137/12 - De-
liberato dal Consiglio Nazionale Ordini Assistenti Sociali nella seduta dell’11
dicembre 2021 con delibera n. 219, in vigore dal 1° gennaio 2022
Corso di Formazione “BLS — D” per l'abilitazione alluso del defibrillatore semiautomatico
ALTRI TITOLI esterno
FORMATIVI
Corso di Formazione teorico — pratico di "Operatore pronto soccorso trasporto
21/01/2021 . \ . . ; 3 Se——
Chieti infermi”, conseguito presso la Croce Rossa ltaliana - Comitato Locale di Chieti
Corso di Formazione per “Volontari della Croce Rossa ltaliana”, conseguito presso
10/05/2014 Croce Rossa Italiana - Comitato Locale di Chieti
Chieti
COMPETENZE PERSONALI
Elevate competenze relazionali/comunicative e interpersonall
Elevate capacita organizzative e di adattamento
Elevate capacita empatiche e di ascolto
Elevata disponibilita ed altruismo
Atteggiamento positivo e solare
Determinazione e tenacia verso obiettivi prefissati
Concreta e attenta ai dettagli
Affidabile e corretta nel rapporto con gli altri
Atteggiamento flessibile e disponibile
LINGUA MADRE ITALIANO

ALTRE LINGUE

{
COMPRENSIONE PARLATO |PRODUZIONE SCRITTA
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COMPETENZE
PROFESSIONALI

COMPETENZA DIGITALE

ULTERIORI INFORMAZIONI

Curriculum Vitae

Ascolto | Lettura ; Interazione | Produzione orale |
i [} !

A1IAZ A1IA2 A1/A2

A1/A2 A1/A2

Attestato di frequenza al Corso di Lingua Inglese, consequito nell'anno 2014, presso la

Scuola PC75 di Pescara, livello base della durata di 40 ore

Attestato di frequenza al Corso di Lingua Inglese, conseguito nellanno 1995, presso la

Scuola The English Institute of Languages di Pescara

Buone competenze organizzative e gestionali;
Buona capacita di coordinamento di un gruppo per
guanto concerne la distribuzione dei compiti, il loro
monitoraggio e il raggiungimento di obiettivi
specifici.

Ottime capacita di relazione verbale sia nei rapporti
interpersonali che in situazioni di piccolo gruppo ed
esteso;

Ottime capacita di sintesi relazionale;

Ottime capacita empatiche,

Ottime capacita di flessibilita ed adattamento ai
differenti contesti interattivi;

Ottime capacita di probiem -solving;

Ottime capacita di lavoro in équipe e per obiettivi;
Ottime capacita di progettazione autonoma e
definizione dei target lavorativi da conseguire;
Buone capacita organizzative.

Buona capacita di lavorare in situazioni di stress.
Padronanza dei metodi e delle tecniche proprie del
Servizio Sociale.

Conoscenza approfondita delle problematiche per la
programmazione, organizzazione e gestione dei servizi
sociali e delle problematiche relative alla definizione ed
applicazione delle politiche sociali.

! AUTOVALUTAZIONE
i - | 1 s
s Elabger!ﬁ:lone Comunicazione t Creazione di Sicurezza Risoluzione di
i : s | Contenuti problemi
informazioni : i ‘
AVANZATO AVANZATO 3 AVANZATO l INTERMEDIO | INTERMEDIO

Livelii: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
| Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione ;
Quallﬁca di Operatrice EDP consequita, a seguito di verifica finale, nellanno 2000 nresso
la Scuola U.S.I. di Pescara. Il Corso & riconosciuto dalla Regione Abruzzo
Quailf ica di Operatrice Software Applicativi conseguita, a seguito di verifica ﬁnale
‘_nell anno 1996 presso En.A.P. di Pescara. Il Corso & riconosciuto dalla Regione Abruzzo; i
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Patente B
Automunita

Articolo “Il pregiudizio: un’economia della mente che diventa un‘avarizia del cuore”
in Azzurra — Periodico di informazione — anno 2001/2002. Supplemento al Periodico
INFORMA della Casa Editrice M.E.P. di Teramo — Reg. Trib. Teramo n. 401 del
19.06.1997, iscritta al numero 6168 del Registro Nazionale della Stampa in data
06.02,1998

PUBBLICAZIONI

DATI PERSONALI ‘ _
Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugnO;

E2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR 679/16,

“Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali”.:
|

i

La sottoscritta DELLA VALLE Francesca, consapevole di quanto stabilito dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000
in merito alla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici
eventualmente conseguiti a seguito di provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti
degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. n. 445/2000, solto la propria personale responsabilita dichiara che quanto dichiarato nel
proprio curriculum formativo — professionale corrisponde a verita.

San Giovanni Teatino, li 02 aprile 2025 rancesca Demje 2 Q
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